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LEADDESK OYJ:N VARSINAINEN YHTIOKOKOUS 26.3.2025 KLO 16.00

AlKA: 26.3.2025 klo 16.00.

PAIKKA: Borenius Asianajotoimiston kokoustila osoitteessa Eteldesplanadi 2, 00130 Helsinki.

LASNA: Kokouksessa olivat lasna tai edustettuina kokouksessa vahvistetusta aaniluettelosta
(Liite 1) ilmenevét osakkeenomistajat.
Lasnd olivat lisaksi hallituksen puheenjohtaja Yrjo Narhinen, hallituksen jasenet Samu
Konttinen ja Jostein Vik, yhtidon toimitusjohtaja Olli Nokso-Koivisto, yhtion muuta johtoa,
asianajaja Johan Roman ja OTM Jere Onnela Borenius Asianajotoimistosta, yhtion
paavastuullinen tilintarkastaja Tommi Tamminen seka teknisté henkilokuntaa.

1 KOKOUKSEN AVAAMINEN
Yhtion hallituksen puheenjohtaja Yrjo Narhinen avasi kokouksen.

2 KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN
Yhtiokokouksen puheenjohtajaksi valittiin asianajaja Johan Roman, joka kutsui yhtiokokouksen
sihteeriksi OTM Jere Onnelan.
Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden kasittelyd koskevat
menettelytavat.
Todettiin, ettd osakkeenomistajat, joilla on suomalainen arvo-osuustili tai osakesaastotili, olivat
voineet aanestdaa ennakkoon varsinaisen yhtiokokouksen asialistalla olevien paatéskohtien
osalta. MyOs eréitd hallintarekisteroityja osakkeenomistajia edustavat sailyttdjapankit olivat
osallistuneet ennakkoaanestykseen edustamiensa osakkeenomistajien puolesta.
Yhteenvetoluettelo ennakko&énista otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 2).
Puheenjohtaja totesi ennakkodanten johdosta, ettd mikali asiakohdassa ei suoriteta taytta
aantenlaskentaa, poytéakirjaan merkitdéan kunkin asiakohdan yhteyteen vastustavien ja tyhjien
adanten maara. Puheenjohtaja totesi vield, etta silté osin kuin yhteenvetoluetteloissa on esitetty
vastustavia danid ilman vastaehdotusta asiakohdissa, joissa ehdotusta ei voi vastustaa ilman
vastaehdotusta, ei tallaisia 4ania oteta muodollisesti huomioon paatdsehdotusta vastustavina
aaning, eika niita merkité asianomaisiin pdytékirjakohtiin.

3 POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKUN VALVOJIEN VALITSEMINEN

Poytakirjantarkastajaksi ja aantenlaskun valvojaksi valittiin Eveliina Puustjérvi.
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4 KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN

Todettiin, ettd kokouskutsu oli julkaistu 27.2.2025 yhtién internetsivuilla ja yhtittiedotteella, ja
ennakkoilmoittautumisen oli kokouskutsun mukaisesti tullut tapahtua viimeistdan 17.3.2025 klo
16.00 mennesséa. Todettiin, ettad yhtibkokousasiakirjat ovat olleet saatavilla 27.2.2025 alkaen
yhtion internetsivuilla.

Todettiin, ettd yhtikokous oli kutsuttu koolle yhtitjarjestyksen ja osakeyhtitlain méaéarayksia
noudattaen ja ettd se nain ollen oli paatdsvaltainen.

Kokouskutsu otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 3).

5 LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

Esitettiin luettelo osallistumistilanteesta kokouksen alkaessa ja &&niluettelo, joiden mukaan
edustettuna oli 12 osakkeenomistajaa joko ennakkoon aanestaneina, henkilékohtaisesti taikka
lakiméaraisen edustajan tai valtuutetun asiamiehen edustamana (Liite 1).

Kokouksessa oli sen alkaessa edustettuna 2 155 661 osaketta edustaen yhteensa 2 155 661
aanta ja siten noin 37,1 % kaikista aanista.

Todettiin, ettd &aaniluettelo vahvistetaan vastaamaan osallistumistilannetta mahdollisen
aanestyksen alkaessa.

6 VUODEN 2024 TILINPAATOKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN JA
TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN ESITTAMINEN

Yhtion toimitusjohtaja Olli Nokso-Koivisto piti katsauksen, jossa han kasitteli yhtion toimintaa
vuonna 2024.

Esitettiin tilikauden 1.1.2024-31.12.2024 tilinpaéatos seka hallituksen toimintakertomus.

Todettiin, etté tilinpaatdsasiakirjat olivat olleet nahtéviné yhtion internetsivuilla osakeyhtitlain
edellyttdaman ajan ennen yhtiokokousta.

Tilinpaatdsasiakirjat otettiin poytakirjan liitteiksi (Liite 4).

Esitettiin tilintarkastuskertomus, joka otettiin pdytékirjan liitteeksi (Liite 5).

7 TILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN, MIKA SISALTAA MYOS
KONSERNITILINPAATOKSEN VAHVISTAMISEN

Yhtiokokous vahvisti tilinpdatoksen ja konsernitilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.2024-31.12.2024.

8 TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMINEN JA OSINGONMAKSUSTA
PAATTAMINEN

Yhtiokokous péaéatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta tilikaudelta 2024 vahvistetun taseen
perusteella ei jaeta osinkoa ja jakokelpoiset varat jatetdan omaan paaomaan.
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9 VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE JA

TOIMITUSIJOHTAJALLE

Yhtidkokous paatti myontdd vastuuvapauden tilikautena 1.1.2024-31.12.2024 toimineille
hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.

10 HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOISTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd hallituksen jasenten palkitsemisen osalta osakkeenomistajien nimitystoimikunta
oli suosittanut, ettd osakkeenomistajat ottavat yhtiokokouksessa kantaa ehdotukseen jokaisen
kohdan osalta erikseen.

10.1 Hallituksen jasenten kuukausipalkkiot ja kokouskohtaiset palkkiot

Todettiin, ettd nimitystoimikunta oli ehdottanut, etté hallituksen jasenille maksetaan tulevalla
toimikaudella palkkioita seuraavasti: hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio 3 300 euroa
ja muiden hallituksen jasenten kuukausipalkkio 1 650 euroa. Tarkastusvaliokunnan
puheenjohtajan kokouspalkkioksi oli ehdotettu 1 100 euroa per kokous ja jasenille 550 euroa
per kokous. Matkustuskustannukset oli ehdotettu korvattavaksi yhtion matkustussdannon
mukaan.

Yhtiokokous paatti, ettd hallituksen jasenille maksetaan palkkioita yhtiokokoukselle tehdyn
ehdotuksen mukaisesti.

10.2 Hallituksen jasenten optiot

Todettiin, ettd nimitystoimikunta oli ehdottanut, ettéd hallituksen jasenille annetaan kutakin
jasenen 2025 varsinaisen yhtibkokouksen ja 23.9.2025 vélisena aikana hankkimaa yhtion
osaketta kohden yksi (1) optio-oikeus alla kuvattujen rajoitteiden puitteissa paatetysta optio-
ohjelmasta 2025. Hallituksen jasenten télla tavoin saamien optioiden yhteenlaskettu
enimmaismaara on 7 500 optio-oikeutta. Mikali jasenten ostamien osakkeiden maara ylittaa
enimmaismaaraan oikeuttavan maaran, jaetaan optio-oikeudet ostojen suhteessa siten, etta
yhteensa kokonaismaara ei ylitd 7 500 optio-oikeutta.

Ehdotuksen mukaan yhtion hallituksella olisi oikeus paattaa optio-ohjelman muista
yksityiskohtaisista ehdoista, mutta kuitenkin siten, etté kyseeseen tulevan 2025 optio-ohjelman
toteutushinnan (exercise price) on oltava vahintdén optio-ohjelman 2025 julkaisuhetken péivan
kurssi, optioiden nojalla merkittavien osakkeiden merkintdaika voi alkaa aikaisintaan 1.5.2028
ja merkintédoikeuden on oltava ehdollinen optio-oikeuden omistajan toimisuhteelle yhtioon seka
ehdollinen sille, etté ne osakkeet, jotka ovat olleet optio-oikeuksien antamisen perusteena, ovat
edelleen optio-oikeuden haltijan omistuksessa, kun osakkeiden merkintdaika optio-oikeuksilla
alkaa.

Nimitystoimikunnan ehdotuksen mukainen optio-oikeuksien antaminen toteutetaan yhtion
kulloinkin voimassa olevien erityisten oikeuksien antamista koskevien valtuutusten mukaisesti.

Yhtibkokous paatti hallituksen jasenten optioista yhtiokokoukselle tehdyn ehdotuksen
mukaisesti.
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11 HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd nimitystoimikunta oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd yhtion hallitukseen
valitaan viisi jasenta.

Yhtidkokous péaatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valita hallitukseen viisi jAsenté.

Merkittiin, etté tassd asiakohdassa ennakkoon aénestaneiden osakkeenomistajien tyhjia &ania
oli 40 000.

12 HALLITUKSEN JASENTEN VALITSEMINEN

Todettiin, ettd nimitystoimikunta oli ehdottanut, ettd hallitukseen valitaan uudelleen Yrjo
Narhinen, Emma Storbacka, Jostein Vik, Lauri Pukkinen ja Samu Konttinen.

Nimitystoimikunta oli kannattanut, ettd yhtion hallitus valitsee puheenjohtajakseen Yrj6
Narhisen.

Todettiin, ettd kaikki valittavaksi ehdotetut henkildt olivat antaneet suostumuksensa
nimitykseen. Hallituksen jasenistd Lauri Pukkinen on henkildkohtaisen omistuksensa kautta
yksi yhtion suurimmista osakkeenomistajista. Jostein Vik on yhtibn suurimman
osakkeenomistajan Viking Venturen osakas ja perustajajasen.

Yhtiokokous paatti, ettd yhtion hallituksen jaseniksi valitaan uudelleen Yrjo Narhinen, Emma
Storbacka, Jostein Vik, Lauri Pukkinen ja Samu Konttinen toimikaudeksi, joka paattyy
seuraavan varsinaisen yhtibkokouksen paattyessa.

13 TILINTARKASTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettéd hallitus oli ehdottanut, etté valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtion
hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

Yhtidkokous pdaatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd valittavalle tilintarkastajalle
maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

14 TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, ettd yhtidjarjestyksen mukaan yhtidlla on vahintdan yksi varsinainen KHT-
tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja, tai vaihtoehtoisesti véhintdén yksi tilintarkastusyhteiso,
jonka paavastuullisena tilintarkastajana toimii KHT-tilintarkastaja.

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettéd yhtion tilintarkastajaksi valitaan
seuraavaksi toimikaudeksi tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab. KPMG Oy Ab:n nimedmana
paavastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Tommi Tamminen.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta toimikaudeksi, joka paattyy valintaa
seuraavan varsinaisen yhtikokouksen paattyessa, valitaan tilintarkastajaksi
tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab. KPMG Oy Ab:n nimedmand péaavastuullisena
tilintarkastajana toimii KHT Tommi Tamminen.
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15 HALLITUKSEN  VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OMIEN OSAKKEIDEN
HANKKIMISESTA

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd hallitus valtuutetaan paattdmaan
yhtion omien osakkeiden hankkimisesta yhdessa tai useammassa erassa seuraavasti.

Hankittavien omien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintaan 581 576 osaketta.

Hankittavien osakkeiden ehdotettu enimmaismaara vastaa noin 10 % yhtidn kaikista osakkeista
kokouskutsupdivén tilanteen mukaan. Paatésta omien osakkeiden hankkimisesta ei kuitenkaan
saa tehda siten, ettd yhtiolla ja sen tytaryhteiséilla hallussaan olevien omien osakkeiden
yhteenlaskettu maara olisi yli yksi kymmenesosa kaikista osakkeista. Omia osakkeita voidaan
valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla padomalla, jolloin hankinnat vahentavéat
yhtion voitonjakoon kéaytettavissa olevia varoja.

Yhtion omat osakkeet voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistusten
mukaisessa suhteessa, mikéli yhtion hallitus katsoo siihen olevan yhtion kannalta painava
taloudellinen syy, Nasdaq Helsinki Oy:n jarjestaméassa julkisessa kaupankaynnissa
hankintahetken markkinahintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan.

Yhti6lle hankitut omat osakkeet voidaan pitaa yhtiolla, mitatdida tai luovuttaa edelleen. Hallitus
paattaa kaikista muista omien osakkeiden hankkimiseen liittyvista seikoista.

Valtuutus kumoaa yhtion osakkeenomistajien aikaisemmin antamat kayttamattomat
valtuutukset paattaa omien osakkeiden hankkimisesta.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtikokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin
enintdan 30.6.2026 asti.

16 HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNISTA SEKA OPTIO-
OIKEUKSIEN JA MUIDEN OSAKKEISIIN OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OIKEUKSIEN
ANTAMISESTA

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd hallitus valtuutetaan paattdmaan
osakeannista seka optio-oikeuksien ja muiden osakeyhtitlain 10 luvun 1 §:n tarkoittamien
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta yhdessa tai useammassa erassa
joko maksua vastaan tai maksutta seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden m&ara, mukaan lukien optio-oikeuksien seka
erityisten oikeuksien perusteella saatavat osakkeet, voi olla yhteensd enintddn 581 576
osaketta, mikd maara vastaa noin 10 % yhtion kaikkien osakkeiden kokouskutsupaivan
lukumé&arasta. Hallitus voi paattédd antaa joko uusia osakkeita tai yhtion hallussa mahdollisesti
olevia omia osakkeita.

Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattamaan kaikista osakeannin, optio-oikeuksien seka
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista, mukaan lukien oikeuden
osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta poikkeamiseen, jos siihen on yhtiébn kannalta
painava taloudellinen syy. Yhtidn hallitus saa paattdéd myods osakeannista ja osakkeisiin
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oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta yhtion hallituksen jasenille
palkitsemistarkoituksessa siten kuin yhtiokokous on paattanyt kohdassa 10.2.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin
enintdan 30.6.2026 asti.

Valtuutus kumoaa aikaisemmat kayttamattémat osakeantia ja optio-oikeuksien seka muiden
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamista koskevat valtuutukset.

Merkittiin, etta tdssé asiakohdassa ennakkoon &anestaneiden osakkeenomistajien vastustavia
aania oli 40 000.

17 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Merkittiin, ettd yhtibkokouksessa tehtyja paatoksia ovat kannattaneet kaikki lasnd olevat
osakkeenomistajat, ellei poytakirjassa muuta mainita.

Puheenjohtaja totesi, etté asialistan asiat ovat loppuun kasitelty ja ettd poytékirja on nahtavilla
yhtion internetsivulla viimeistaan 9.4.2025 lukien.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 16.54.

[allekirjoitukset seuraavalla sivulla]
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